TEVA CANADA INNOVATION




Teva Canada Innovation

Notre vision Notre engagement
Améliorer la santé des Canadiens grace a la qualité de nos gens, envers nos empbyés

aux bienfaits de nos produits et a notre accent sur I'innovation.

Continuer a offrir un milieu de travail respectueux et de qualité,
qui favorise leur épanouissement comme personnes et comme
NOS Valeurs collaborateurs participant activement au bien-étre des patients
et a la croissance de I'entreprise. Grace a leur travail remarquable,

* Engagement personnel leur dévouement envers les patients et leur persévérance,

* Intégrité sans faille nos employés donnent, jour apres jour, vie a notre vision.

e Solide travail d’équipe Nous sommes fiers des connaissances approfondies, du talent
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e Volonté de réalisation et de I'expérience de nos employés, qui ceuvrent a améliorer

e Création de possibilités la vie des Canadiens.

e Satisfaction partagée

Innover alder rassurer

Nous nous sommes engagés a faire Nous nous sommes engagés a offrir des Nous nous sommes engagés a étre
différemment et a faire mieux. produits qui font et continueront de faire une source fiable de mieux-étre.
une différence dans la vie des Canadiens.

Teva Canada Innovation, division de Teva Pharmaceutical Industries Ltd., est responsable de la mise au point et de la commercialisation des produits novateurs au Canada.
Teva Canada Limitée, autre division canadienne de Teva Pharmaceutical Industries Ltd., est responsable du secteur des médicaments génériques au Canada.



L'essence méme

de Teva Canada Innovation

Notre nom dit tout. Chez Teva Canada
Innovation, le mot « innovation » se concoit
d’abord par I’apport de nos employés,

unis par une passion vécue au quotidien

et alimentée par notre volonté d’améliorer
la santé du plus grand nombre possible

de Canadiens.

Chez nous, innover, c’est mettre au point

des produits sirs, efficaces et bien tolérés.
C’est aussi préconiser de nouvelles approches
et de nouvelles solutions pour combattre

des maladies de pointe comme la sclérose en
plaques, la maladie de Parkinson, la migraine,
le cancer et plusieurs autres troubles affectant
les systemes neurologiques, immunitaires et
respiratoires, ainsi que les pathologies reliées

Un héritage fondé sur des bases solides

a la santé de la femme. Mais c’est, aussi

et surtout, I’aide que nous apportons aux
personnes affectées par la maladie. La qualité
de vie de nos patients nous importe autant
que leur état de santé. Pour nous, travailler
de pair avec les équipes de soins et les
familles de nos patients fait partie intégrante
de notre mission. Innover, aider, rassurer...
un patient a la fois.

Pole d’excellence en recherche clinique

et en commercialisation de médicaments
d’ordonnance essentiels, Teva Canada
Innovation joue un réle clé dans la prise

en charge de nombreuses maladies. Notre
raison d’étre: contribuer a améliorer la santé
des Canadiens.




TEVA A TRAVERS LE MONDE

Teva Canada Innovation,
membre d’une illustre famille

Division de Teva Pharmaceutical Industries Limited,
I'une des 20 premieres sociétés pharmaceutiques
au monde, Teva Canada Innovation est un Vvéritable
chef de file en matiere de recherche et de mise

au point de produits de santé.

Teva Pharmaceutical Industries Limited
(NASDAQ: TEVA) www.tevapharm.com

Créée en 1901, en Israél, ce leader spécialisé dans la mise au point, la
production et la commercialisation de produits génériques et de produits
pharmaceutiques innovateurs, ainsi que d’ingrédients pharmaceutiques
actifs, compte:

e des établissements dans plus de 60 pays;
e plus de 36 000 employés au monde;

e des activités de R-D dans 27 pays;

° une renommée confirmée.

Bien que son héritage s’étende sur plus d’un siécle, Teva Canada Innovation
a été fondée en 1997 sous le nom de Les Associés Teva Marion Canada.

En 2001, Les Associés Teva Marion deviennent Teva Neuroscience Canada,
une division en propriété exclusive de Teva Pharmaceutical Industries. La
mission alors confiée a Teva Neuroscience Canada est de mettre en marché

et faire connaitre des médicaments neurologiques innovateurs. Le premier,
Copaxone®, est un traitement unique contre la sclérose en plaques. Propulsée
par ce médicament phare, la division canadienne de Teva, dont le siége social
est a Montréal, a connu une croissance robuste et constante.

En avril 2010, I'entreprise adopte une nouvelle désignation:

Teva Canada Innovation, qui reflete mieux sa volonté d’étendre ses activités
a de nouvelles aires thérapeutiques et de donner une dimension plus large

et plus profonde a sa vision d’offrir aux Canadiens des options thérapeutiques
qui leur assureront une vie plus autonome et enrichissante.




1997

Les Associés Teva Marion Canada (partenariat entre
Teva Pharmaceutical Industries et Hoecsht Marion Roussel
Canada) s’établissent a Montréal et introduisent sur le
marché Copaxone® destiné aux patients atteints de la sclérose
en plaques de forme rémittente.

2001

Les Associés Teva Marion Canada deviennent Teva Neuroscience,
division en propriété exclusive de Teva Pharmaceutical Industries Ltd.

2003

Création du service de recherche clinique.

2006

Azilect®, deuxieme produit novateur, est approuvé et commercialisé
pour le traitement de la maladie de Parkinson.
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2008

Frova® est offert au Canada pour les patients souffrant de migraines.

2010

Teva Neuroscience devient Teva Canada Innovation.

copaxone AZILECT AL~

(achtate de glatiramere injectable) (comprimés de rasagiling) imés de succinate de frovatri




DE SUCCES EN SUCCES

Les maladies neurologiques:

pierre angulaire d’'une approche novatrice

En moins de 10 ans, Teva Canada Innovation a réussi un exploit
de taille: devenir le leader incontestable du traitement de la
sclérose en plagues rémittente au pays.

La prise en charge de maladies neurologiques comme la sclérose en plaques

et la maladie de Parkinson nous a guidés et inspirés des les premiers jours. Les
maladies neurologiques continuent d’étre au cceur de notre engagement envers
les patients et les professionnels de la santé.

Copaxone®, lancé au Canada en 1997, a été le premier produit innovateur de Teva.
Un immunomodulateur indiqué pour le traitement de la sclérose en plaques (SP)
rémittente, de méme que pour le traitement des patients ayant présenté un épisode
de démyélinisation unique, accompagné d’anormalités a I'imagerie par résonance
magnétique (IRM), et qui sont les plus a risque de développer une poussée de SP
(SP cliniquement définie).

Son mode d’action unique, présumé agir sur les aspects inflammatoires
et neurodégénératifs de la maladie, aide des milliers de Canadiens affectés
par cette grave maladie.

Comme eux, nous ne baissons pas les bras et améliorons continuellement
Copaxone® en innovant au niveau de la formulation du produit, de la grosseur
des aiguilles et des dispositifs d’administration.

Outre Copaxone®, Teva Canada Innovation posséde une riche gamme de produits
innovateurs prometteurs, a différents stades de développement et de mises

au point, pour le traitement de la sclérose en plaques, et cherche constamment

a améliorer la qualité de vie des patients.

En 2006, une autre innovation gagnante fait son entrée sur le marché canadien:
Azilect®, le seul traitement uniquotidien de la maladie de Parkinson approuvé
a la fois pour le stade précoce et le stade plus avancé de la maladie.




En 2008, Frova® vient s’ajouter a la gamme de produits novateurs
pour le traitement des migraines aigiies et atteste de notre désir d’étendre
nos activités dans des domaines ou les besoins des patients demeurent
insatisfaits.

Teva Canada Innovation concentre également ses investissements et ses
activités de recherche sur les études cliniques de phases Il et Il portant
sur plusieurs autres maladies neurologiques ou neurodégénératives.

Pour nous, prendre soin des étres humains,
C’est redéfinir constamment le sens et la portée
du miracle de I'innovation.



NOUVEAUX CHAMPS D’INTERET

Nos priorités d’action

Maladies auto-immunes

Les maladies auto-immunes, quasiment inconnues il y a quelques années, représentent aujourd’hui
la troisieme cause de morbidité apres les affections cardio-vasculaires et les cancers. Ces maladies
résultent d’un déreglement du systeme immunitaire qui devient, progressivement, le pire ennemi
du malade en attaquant son organisme comme s’il s’agissait d’un corps étranger.

Outre la sclérose en plaques, nous avons des projets de recherche étudiant d’autres maladies
auto-immunes, notamment le lupus érythémateux disséminé et la maladie de Crohn.

Oncologie

En combinant innovation, produits supérieurs et compétences reconnues en commercialisation,
il est naturel de mettre ces précieux atouts au profit d'une meilleure santé pour les personnes
aux prises avec le cancer. Plusieurs molécules sont présentement a I’étude pour le traitement
de différentes formes de cancer, autant au niveau des tumeurs hématologiques que des
tumeurs solides, comme le cancer de la prostate. Plusieurs de ces molécules sont dévelop-
pées en collaboration avec des partenaires de choix afin d’en optimiser la mise au point.




Et plus encore!

Aux Etats-Unis ou en Europe, Teva commercialise déja ou s'affaire
au développement de produits dans des champs thérapeutiques
de pointe comme les produits biologiques, la santé des femmes
et les troubles respiratoires.

Teva Canada Innovation déploie tous les efforts nécessaires afin
de faire bientot bénéficier les Canadiens de ces avancées.

Produits biologiques

Trés complexes et trés sophistiqués, les produits biologiques
contribuent a améliorer grandement I'état de santé des patients atteints
de maladies graves, afférentes a I’endocrinologie ou a I'oncologie.
A I'avant-scéne des priorités en matiere de santé, I’oncologie connait
une évolution fulgurante et Teva Canada Innovation compte bien
y jouer un role de premier plan.



NOUVEAUX CHAMPS D’INTERET

Santé des femmes

En faisant I’acquisition de Duramed, une filiale de Barr Pharmaceuticals, Teva a eu acces a

une expertise de premier plan et offre maintenant des produits relatifs a la contraception usuelle,
intrautérine et d’urgence, ainsi qu’une option de thérapie hormonale de remplacement. D’autres
produits sont également a I’étape d’études cliniques de Phase lll, entre autres, pour le traitement
de I'incontinence urinaire et de l'infertilité.

Maladies respiratoires

Au chapitre des maladies inflammatoires des voies respiratoires, Teva offre déja aux Ftats-Unis des
produits pour le traitement de |’asthme et de la maladie pulmonaire obstructive chronique (MPOC).

Plusieurs autres produits franchissent actuellement diverses étapes du processus de développement.

Des médicaments
qui ciblent des
priorités en santé




Des avanceées,
un savoir-faire unique

Teva Canada Innovation est une entreprise de savoir

et de connaissances. Nous collaborons étroitement avec

les universités, les hopitaux et les instituts de recherche afin
de fournir de I'information pertinente sur les besoins en santé
et sur la prise en charge efficace de certaines maladies.

Teva Canada Innovation encourage le partenariat. Nous
privilégions les améliorations permanentes et les initiatives
continues pour offrir des programmes uniques aux patients,
aux médecins, aux autres soignants et aux pharmaciens.

Par ailleurs, a I’échelle mondiale, notre société meére a

conclu plusieurs partenariats avec de nombreuses sociétés
pharmaceutiques ou biotechnologiques afin d’accroitre notre
offre de produits et services, et pour exploiter le plein potentiel
des produits encore au stade expérimental.




SERVICES AUX PATIENTS

Au-dela des produits:
les patients

Teva Canada Innovation accorde un grand soin Solutions Partagées® s’adresse aussi aux membres
des familles, aux amis, aux soignants et aux

, |ﬂC|UI’€.|€S patlgnts au CO@/UI’ du combat contre professionnels de la santé. C’est rassurant pour
la maladie. Depuis des années, nous Nous eux de savoir que quelqu’un est a leur écoute
distinguons par deux programmes exclusifs : eta leur service.

: . e . .
Solutions Partagées® et Expériences Partagées. Des services de confiance
* Conseils de personnel infirmier dévoué

Solutions Partagées® est un programme de soutien unique e ; ]
e Suivi continu proactif

et personnalisé, offert aux personnes qui souffrent de la sclérose

en plaques. Proactif, humain et gratuit, il permet aux patients * Solutions concretes pour vivre

du Canada de s’entretenir directement avec du personnel avec la sclérose en plaques

infirmier formé pour conseiller et répondre a une foule de e Recommandations en matiere d’autosoins
questions sur des sujets variés relatifs aux causes et symptomes « Soutien moral

de la maladie, aux options thérapeutiques disponibles,

aux techniques d’injection, a la gestion des effets secondaires,
au remboursement pour la médication et au maintien

de la meilleure qualité de vie possible.

* Informations sur le remboursement
des médicaments



1 800 283-0034
www.solutionspartagees.ca

Expériences Partagées permet aux patients
atteints de sclérose en plaques de parler
avec d’autres personnes vivant la méme
réalité et confrontées aux mémes défis.

«Nous sommes convaincus que le traitement
d’'une maladie fait appel aux efforts combinés
du médecin, des soignants et, plus important
encore, de la personne qui vit avec la maladie
et de ses proches. »



TEVA CANADA INNOVATION AU SEIN DE LA COLLECTIVITE

Une implication sociale

C’est maintenant une tradition annuelle. Depuis des années, les employés
de Teva appuient le Vélotour, une randonnée de 150 km organisée

par la Société canadienne de la sclérose en plaques. A chaque édition,
nous commanditons une des plus grandes équipes du Québec.

Toujours a I"avant-plan de la recherche sur la maladie de Parkinson,

Teva commandite depuis 2005 la Grande Randonnée annuelle, qui constitue
la plus importante activité nationale de financement de la Société Parkinson
Canada. Plus de 100 000 Canadiens vivent avec cette maladie et esperent

la découverte d’un traitement qui la guérira.

Teva Canada Innovation s’est engagée a promouvoir les meilleures pratiques
de protection de I"environnement. Pour demain. Des initiatives comme le
programme incitatif d’utilisation des transports en commun, ou la création
d’une Equipe Verte incitant la participation des employés et de leurs familles,
font la preuve que le moindre petit geste individuel et collectif contribue
ultimement au mieux-étre de la collectivité.




Teva Canada Innovation sait étre audacieuse pour aider. Elle
a lancé le programme « Payer au suivant» et invité ses employés
a partager le succes de I’entreprise avec d’autres. Approche
inusitée et originale: les employés recevaient une somme d’argent
qu’ils devaient ensuite redistribuer a des étrangers dans le cadre
de gestes bienveillants posés au hasard. Cette initiative des plus
inspirantes a connu un tel succes que nous en avons fait une tradition
annuelle, selon laquelle un groupe désigné d’employés (reconnus
pour leur fagon exemplaire de vivre les valeurs de I'entreprise) se voient
remettre une somme d’argent qu’ils doivent utiliser pour aider autrui.

La vision et les valeurs de I’entreprise perdent
tout leur sens si elles ne sont pas véritablement
et sincérement partagées par tous les membres EMPLOYEURS DE
de I’équipe, en plus d’étre pleinement intégrées
a notre savoir-faire et a la création, au jour le jour, CHOIX
de notre culture. C’est pourquoi Teva Canada Innovation

est particulierement fiere d’avoir été reconnue, en 2007 AU CANADA
et en 2009, parmi les 20 meilleurs employeurs au Canada PETITES ET MOYENNES
(petites et moyennes entreprises) — dans le cadre d’une ORGANISATIONS
étude menée conjointement par Hewitt et I’Université
Queen’s aupres de plus de 200 entreprises dans différents
secteurs d’affaires partout au pays.
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Notre souhait est simple: que Teva Canada Innovation soit I’entreprise
ou les meilleurs candidats choisissent de travailler. Leur grand sentiment
d’appartenance est a la source d’idées innovatrices qui font notre fierté.
Notre conviction?

Mieux étre pour mieux vivre.

Innover aider rassurer

Sciences de la vie Produits novateurs Résultats probants

TREWA

TEVA CANADA INNOVATION

Teva Canada Innovation

999, boul. de Maisonneuve Ouest
Bureau 550

Montréal (Québec) H3A 314

1 866 329-0095

www.tevacanadainnovation.com




